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Minn MARK MUSÙ, 
Direttur gœall-Iÿvilupp Strateæiku 
u Relazzjonijiet Internazzjonali 
– Diviÿjoni tas-Sigurtà Soçjali

ILLUM se nissoktaw il-mixja 
tagœna fl-istorja tas-sigurtà soç-
jali f’pajjiÿna. Æimagœtejn ilu 

tajna œarsa lejn l-iÿviluppi impor-
tanti kien hemm fis-snin 50, u li 
wasslu gœat-twelid tal-‘welfare 
state’ f’Malta. Rajna kif bla dubju 
ta’ xejn, dan kien il-pedament ew-
lieni li fuqu nbena l-istat soçjali 
Malti li gœen mhux ftit biex il-pop-
lu tagœna joœroæ mill-faqar ta’ 
wara t-Tieni Gwerra Dinjija u jgœol-
li l-livell tal-gœixien tiegœu.

Œmistax ilu konna tkellimna 
dwar id-diversi skemi, benefiççji, 
gœajnuniet u pensjonijiet li kienu 
introdotti bejn il-bidu tas-snin 50 u 
l-1979, is-sena li fiha kienet intro-
dotta l-Pensjoni taÿ-Ÿewæ Terzi.  
Illum se nkomplu din il-mixja sto-
rika billi nœarsu lejn ÿviluppi aktar 
riçenti fis-sigurtà soçjali f’pajjiÿna, 
mill-bidu tas-snin 80 sal-1996. Bla 
dubju ta’ xejn, l-aktar ÿvilupp im-
portanti f’dan il-kuntest kien il-
konsolidament tat-tliet Atti legali 
ewlenin f’liæi waœda, liema liæi 
daœlet fis-seœœ fl-1987.

Fl-1981, kien introdott gœall-
ewwel darba l-Benefiççju gœall-
Maternità. Dan il-benefiççju kien 
pagabbli lin-nisa kollha li jilœqu t-
tmien xahar tat-tqala, kemm-il dar-
ba dawn ma jkollhomx dritt gœall-
leave tal-maternità (taœt il-liæi tax-
xogœol) gœax ikunu qegœdin jaœ-
dmu. Il-œlas tal-benefiççju kien 
ikopri 13-il æimgœa – tmien æim-
gœat qabel it-twelid tat-tarbija u 
œamsa wara.

Fl-1986, kien introdott gœall-ew-
wel darba l-kunçett ta’ kumpens 
gœal min jieœu œsieb xi œadd li 
gœandu bÿonn il-kura. F’Jannar ta’ 
dik is-sena, id-disposizzjonijiet 
tal-Assistenza Soçjali kienu estiÿi 
gœal xebbiet jew romol li jkunu 
qegœdin jieœdu œsieb b’mod regola-
ri lil xi qarib anzjan jew b’diÿabilità, 
kemm-il darba dawn jissodisfaw 
test tal-mezzi u d-dœul finanzjarju 
tagœhom.  

Bœala parentesi, nÿid ngœid li 
dawn id-disposizzjonijiet kienu es-
tiÿi gœal æuvintur jew romol iræiel 
fl-2007. Dan sa çertu punt juri 
x’bidla saret fis-soçjetà Maltija f’ap-
pena 20 sena.  Fejn qabel, id-dmiri-
jiet tal-kura tal-anzjani jew persuni 
b’diÿabilità kienu jaqgœu esklussi-
vament f’idejn in-nisa, dan ftit ftit 
beda jinbidel. Illum, gœalkemm 
predominantament dawn id-dmi-
rijiet gœadhom f’idejn in-nisa, issib 
numru mhux ÿgœir ta’ ræiel li jieœ-
du œsieb qraba tagœhom anzjani 
jew b’diÿabilità.

Fil-æimgœat li gœaddew, konna 
tkellimna dwar il-liæijiet li ddaœœ-
lu fl-1948 u l-1956.  Fl-1948 kien id-
daœœal l-Att dwar il-Pensjoni tal-
Età waqt li fl-1956 kienu daœlu fis-
seœœ ÿewæ Atti – l-Att dwar l-As-
sistenza Soçjali u l-Att dwar is-Si-
gurtà Nazzjonali. Dawn it-tliet li-
æijiet baqgœu fis-seœœ sa Diçembru 
tal-1986 sakemm f’Jannar tal-1987 
daœal fis-seœœ l-Att dwar is-Sigur-
tà Soçjali (Kap. 318 tal-Liæijiet ta’ 
Malta).

Apparti mil-lat legali, dan iÿ-
“ÿwieæ” fil-liæijiet kien importanti 
mil-lat amministrattiv ukoll. Dan 

IMPORTANTI: L-informazzjoni f’din ir-rubrika mhix intenzjonata li titqies bœala parir legali dwar xi drittijiet gœal kwalunke benefiççju soçjali jew materja oœra ta’ sigurtà soçjali. 
L-gœan tagœha huwa purament u unikament biex tingœata informazzjoni æenerali dwar is-sistema tas-sigurtà soçjali f’Malta. Gœal aktar tagœrif tista’ ÿÿur il-websajt www.msp.gov.mt, 

tibgœat imejl fl-indirizz social.security@gov.mt, tista’ tmur f’wieœed mill-uffiççji distrettwali tad-dipartiment f’Malta u Gœawdex jew iççempel fuq in-numru 159.

Staqsi lis-Sur Mark Musù billi tikteb lil: 
Paæna Sigurtà Soçjali, l-orizzont, 

A41 Qasam Industrijali, Marsa, MRS3000 
inkella b’imejl bis-suææett “Paæna Sigurtà Soçjali” fl-indirizz 
ittri@unionprint.com.mt. Il-mistoqsijiet iridu jkunu ta’ 
interess æenerali, mhux kaÿi privati jew personali.

Liæi waœda tas-sigurtà soçjali

minœabba li mit-13-il Taqsima li 
gœandu l-Att dwar is-Sigurtà Soç-
jali, sitta minnhom (kwaÿi nofs-
hom) fihom dispoÿizzjonijiet æene-
rali li ftit jew wisq japplikaw gœall-
amministrazzjoni tal-benefiççji kol-
lha. Filwaqt li dan bl-ebda mod ma 
jfisser li l-amministrazzjoni ta’ din 
il-liæi hija façli, çertament li din 
hija eœfef milli kieku gœandna tliet 
liæijiet.

Mil-lat leæislattiv dan ukoll iffa-
çilita x-xogœol gœax it-tibdil kollu 
li sar, inkluÿ il-benefiççji æodda li 
ddaœœlu mill-1987 sal-lum, seta’ 
jsir permezz ta’ emendi legali f’liæi 
waœda, jew f’çerti kaÿi, permezz 
ta’ avviÿi legali taœt il-kappa tal-
Att dwar is-Sigurtà Soçjali. Fil-fatt 
wara dan l-iÿvilupp importanti, raj-
na diversi inizjattivi u miÿuri soç-
jali li komplew saœœew l-istat soç-
jali Malti.

F’Jannar tal-1988 kienu daœlu 
fis-seœœ ÿewæ benefiççji æodda – l-
Allowance tat-Tfal b’diÿabilità u l-
Allowance ta’ Æenitur. Kundizzjo-
ni komuni f’dawn iÿ-ÿewæ bene-
fiççji kienet li biex xi œadd ikun in-
titolat gœalihom ried ikun jikkwali-
fika gœall-Allowance tat-Tfal. Ma-
dankollu, waqt li fil-kaÿ tal-Allow-
ance tat-Tfal b’diÿabilità, din kie-
net titœallas jekk naturalment it-ti-
fel jew it-tifla tkun iççertifikata li 
tbati minn diÿabilità, fil-kaÿ tal-Al-
lowance ta’ Æenitur din kienet tit-
œallas skont test tal-mezzi.

Fl-1989 kien introdott ukoll bene-
fiççju ieœor li kien f’forma ta’ bo-
nus gœall-familja li kien jitœallas lil 
min kien jirçievi l-Allowance tat-
Tfal. Dan il-benefiççju kien intiÿ 
biex ikompli jwieÿen lill-familji 
bit-tfal ÿgœar. Tajjeb li ngœidu li 
dan il-benefiççju flimkien mal-Al-
lowance ta’ Æenitur ma baqgœux 
jitœallsu meta kienet saret ir-rifor-
ma tal-Allowance tat-Tfal fl-1996.

Fl-1991, id-disposizzjonijiet lega-
li tal-Pensjoni gœal Romol kienu 
estiÿi gœal romol iræiel ukoll.  Anke 
hawn, wieœed jinnota kemm is-soç-
jetà Maltija kienet qiegœda tinbidel 
– hawn wieœed irid iÿomm f’rasu 
li l-pensjoni tar-romol titœallas 
skont il-kontribuzzjonijiet imœal-
lsin u s-salarji li jkollu l-konjuæi 
mejjet. 

Fejn qabel il-pensjoni tar-romol 

kienet titœallas lin-nisa biss (gœax 
ftit jew xejn ma kont issib nisa 
miÿÿewæin li kienu jaœdmu u 
jkomplu jaœdmu wara li jiÿÿewæu) 
dan ftit ftit beda jinbidel u aktar 
nisa bdew jirritornaw jew jibqgœu 
fid-dinja tax-xogœol anke wara ÿ-
ÿwieæ.

Fl-1991 ukoll kienet introdotta 
l-Allowance Supplimentari gœal 
Orfni. Dan il-benefiççju kien 
estensjoni tal-benefiççju li kien 
diæà jeÿisti gœal orfni taœt is-16-il 
sena. Bil-benefiççju l-ædid bdew 
jibbenfikaw orfni li jagœlqu s-16-il 
sena imma mhux il-21 sena.

Sena wara, fl-1992, bdiet titœal-
las il-Pensjoni gœall-Wens lil per-
suni mhux miÿÿewæin li jkunu 
qegœdin jieœdu œsieb lil xi œadd 
mill-Æenituri tagœhom li jkun riko-
verat permenentament f’sodda 
jew f’siææu tar-roti.  Din il-pensjo-
ni bdiet titœallas skont test tal-
mezzi tal-persuna kuranti.

Fl-1996 kienet saret riforma fil-
mod kif titœallas l-Allowance tat-
Tfal.  Filwaqt li mill-introduzzjoni 
tagœha fl-1974 din l-Allowance kie-
net titœallas, fil-bidu gœall-ewwel 
tlett itfal u eventwalment lit-tfal 
kollha f’kull familja irrispettiva-
ment mid-dœul, fl-1996 l-Allow-
ance tat-Tfal bidet titœallas skont 
test tal-mezzi tal-membri tal-famil-
ja. 

B’din ir-riforma kien hemm fa-
milji (l-aktar dawk bi dœul baxx) li 
kienu œadu ÿieda fir-rata mœallsa 
waqt li kien hemm oœrajn (l-aktar 
dawk bi dœul gœoli) li jew kellhom 
tnaqqis fir-rata tagœhom jew ma 
baqgœux intitolati aktar. Fl-1996  
iddaœœlet ukoll l-Allowance Sup-
plimentari li kienet titœallas lil min 
ma jitœallasx l-Allowance tat-Tfal 
u li d-dœul tiegœu ma kienx jaqbeÿ 
çertu livell. Il-mod kif dan il-ben-
efiççju kien jitœallas kien simili 
gœall-mod kif titœallas l-Allow-
ance tat-Tfal gœalkemm ir-rata im-
œallsa kienet inqas.

Gœal-lum nieqaf hawn.  Œmistax 
oœra nitkellem dwar l-iÿviluppi 
riçenti, bejn it-tibdil li kien sar fl-
1997 fil-mod kif pensjoni tas-ser-
vizz tiæi kkalkulata gœall-fini tal-
pensjoni tas-sigurtà soçjali u r-ri-
forma tal-pensjonijiet gœaxar snin 
wara.      

● Issa ngœaddi gœall-mistoqsijijiet li rçevejt mingœand-
kom il-qarrejja. George Micallef minn Œal Qormi staq-
sa: “Jekk xi œadd li twieled fl-1951 ikollu 40 sena kon-
tribuzzjonijiet imœallsin, jista’ jirtira? 
Jekk ikun œaddiem tal-Gvern 
u jkollu dritt gœall-pensjoni 
tas-servizz mit-Teÿor, jista’ 
jitlaq mix-xogœol qabel iÿ-
ÿmien u jieœu l-pensjoni tas-
servizz sœiœa?  Jekk iva, jrid 
jibqa’ jœallas il-kontribuz-
zjonijiet?”

L-ewwelnett nirringrazzja lis-Sur Micallef gœall-mis-
toqsijiet tiegœu. Gœalkemm il-mistoqsijiet tiegœu jikkon-
çernaw kemm il-pensjoni tas-sigurtà soçjali kif ukoll 
dik tas-servizz (lill-œaddiema tal-Gvern jirreferu gœal 
din il-pensjoni fil-kaÿ tagœhom bœala tat-Teÿor) se 
nwieæbu fuq it-tnejn li huma, anke grazzi gœall-gœaj-
nuna tad-Dipartiment tat-Teÿor. 

Fil-fatt tajjeb li wieœed jifhem li dawn huwa ÿewæ 
pensjonijiet separati u jitœallsu taœt liæijiet u kundiz-
zjonijiet differenti.

Tajjeb li ngœid li xi œadd li gœandu dritt gœall-pensjo-
ni tas-servizz bœala œaddiem tal-Gvern (ghax kien im-
pjegat regolari tal-Gvern qabel il-15 ta’ Jannar, 1979) jis-
ta’ jirtira minn mal-Gvern malli jagœlaq 60 sena (dan ma 
japplikax gœal min hu membru tal-korp tal-Pulizija, 
Forzi Armati jew Servizzi Korrettivi gœax dawn gœand-
hom kundizzjonijiet differenti).  

Madankollu, biex ikun jista’ jieœu l-pensjoni tat-
Teÿor sœiœa, jista’ wkoll jirtira qabel jagœlaq 60 sena 
kemm-il darba ikollu 30 sena servizz, ma jkunx jiflaœ, u 
jiæi ççertifikat (minn bord mediku appuntat apposta) li 
mhuwiex tajjeb biex jaqdi dmiru fil-kariga jew xogœol li 
gœandu minœabba raæunijiet mediçi. 

Jekk ikollu inqas minn 30 sena servizz jista’ xorta 
jieœu l-pensjoni tat-Teÿor skont il-kundizzjonijiet im-
semmijin fuq, iÿda b’rata li ma tkunx daqs dik li kieku 
jieœu jekk ikollu 30 sena servizz.

Dan li qed ngœid fuq japplika gœall-pensjoni tat-Te-
ÿor. Fir-rigward tal-pensjoni tas-sigurtà soçjali, wieœed 
irid jiftakar li persuna li gœandha pensjoni tas-servizz 
jista’ jagœti l-kaÿ li ma tkunx intitolata gœall-pensjoni 
taÿ-ÿewæ terzi speçjalment jekk l-ammont tal-pensjoni 
tas-servizz ikun relattivament gœoli. 

Gœalhekk, gœalkemm fit-teorija wieœed jista’ jirtira 
meta jrid, irid joqgœod attent li meta jagœmel dan ma 
jœallix perjodi ta’ ÿmien mingœajr kontribuzzjonijiet 
gœax dan jista’ jwassal biex jieœu pensjoni b’rata inqas. 
Dan minœabba li f’dan il-kaÿ ir-rata tal-pensjoni tas-sig-
urtà soçjali tvarja skont il-medja ta’ kontribuzzjonijiet 
imœallsin.  

Gœalhekk, f’kaÿ bœal dan, il-pensjoni tas-sigurtà soç-
jali li titœallas tkun dik li kienet titœallas qabel iddaœœlet 
il-pensjoni taÿ-ÿewg terzi fl-1979. Iÿda naturalment bir-
rati tal-lum. 

Fi kliem ieœor, il-pensjoni tas-sigurtà soçjali ta’ xi 
œadd li gœandu pensjoni tas-servizz x’aktarx li tkun 
ibbaÿata fuq il-kontribuzzjonijiet li jkun œallas mill-eta’ 
ta’ 19-il sena sas-sena ta’ qabel ma jagœlaq l-età tal-irti-
rar. 

Mela fil-kaÿ ta’ raæel li twieled fl-1951 u allura l-età 
tal-irtirar tiegœu hija 61 sena, jgœoddu l-kontri-
buzzjonijiet kollha mœallsin mill-1970 sal-2011. 

Biex huwa jirçievi l-ogœla pensjoni possibbli fil-kaÿ 
tiegœu, irid ikollu medja ta’ mill-inqas 50 kontribuzzjoni 
(bolla) fis-sena f’dan il-perjodu kollu.

Issa li jiæri huwa li jekk din il-persuna tirtira qabel 
iÿ-ÿmien u ma taœdimx u allura ma tœallasx il-kontri-
buzzjonijiet sakemm tagœlaq 61 sena, se jkollha kontri-
buzzjonijiet neqsin minn meta tirtira sakemm tagœlaq 
il-61 sena.  

Dan jista’ jwassal biex din il-persuna ikollha medja 
ta’ kontribuzzjonijiet ta’ inqas minn 50 (per eÿempju 49) 
u allura tieœu pensjoni tas-sigurtà soçjali b’rata inqas 
milli kieku tieœu, kieku l-medja ta’ kontribuzzjonijiet 
tkun 50 jew aktar.

F’dan il-kuntest, jekk xi œadd jirtira qabel iÿ-ÿmien 
minœabba mard jew inkapaçità gœax-xogœol, u jissot-
tometti ç-çertifikati tal-mard kull æimgœa (allura jkun 
qiegœed jagœmel talba gœall-Benefiççju gœall-Mard) u 
kemm-il darba il-bord mediku tas-sigurtà soçjali jiççer-
tifikah li mhuwiex tajjeb gœax-xogœol, il-perjodu li dan 
ikun iççertifikat li mhuwiex tajjeb gœax xogœol ikun ko-
pert b’kontribuzzjonijiet akkreditati. Fi kliem ieœor, dan 
il-perjodu jkun kopert daqs li kieku l-persuna œallset il-
kontribuzzjonijiet. 

Dan japplika wkoll gœal persuna li tkun applikat 
gœal, u tibda tingœata, il-Pensjoni gœall-Invalidità, natu-
ralment jekk il-bord mediku tas-sigurtà soçjali jsibha li 
mhijiex tajba gœal ebda xogœol gœal ÿmien definit.

Benefiççju gœall-maternità

Assistenza soçjali gœal min 
jieœu œsieb anzjani ma jifilœux

Liæi waœda tas-sigurtà soçjali

Aktar benefiççji æodda
Riforma fl-Allowance tat-Tfal


